O
NOTRE

APPROCHE

« Nous ne pouvons, nous développer
durablement sans une approche
éthique et responsable de notre métier.
Cet engagement concerne nos
collaborateurs comme nos partenaires,
les matériaux que nous utilisons, la
maniere dont Nous concevons Nos
produits et dont nous conduisons les
affaires. »

Georges Habibian
Président

P ECO-CONCEPTION
'3] Nous concevons des mobiliers durables, pensés pour limiter
I'impact environnemental a chaque étape de leur cycle de vie.

ETHIQUE

Nous placons I'intégrité, la transparence et le respect des
partenaires au coeur de chacune de nos collaborations.

RESPONSABILITE SOCIALE

Nous nous engageons pour le bien-étre de nos équipes et
contribuons au développement responsable de notre territoire.

QUALITE

Chaque présentoir reflete notre exigence de qualité et
notre savoir-faire, alliant précision, fiabilité et esthétisme.

INDEX EGALITE FEMMES-HOMMES

— Chaque présentoir reflete notre exigence de qualité et
notre savoir-faire, alliant précision, fiabilité et esthétisme.
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DIVERSITE DES
EMPLOYES EN 2024

Agés de 50 ans et +: 54
Habitant en QPV:16
Apprentis: 4

De nationalité étrangére: 7
En situation de handicap: 5
Réfugiés et asiles politiques : 2

Nos engagements P

INDEX EGALITE
FEMMES/HOMMES

CPI GLOBAL a obtenu en
2024, la note de 95/100

Ecart de rémunération : 35/40
Ecart de augmentation : 35/35
Pourcentage de salariés
augmentés au retour de congé
maternité : 15/15

Sexe sous-représenté parmi les
plus hautes rémunérations : 10/10

RSE

PARTENARIAT
SECTEUR PROTEGE

Etablissement ou Service
d’'Aide par le Travail (ESAT)

Atelier des gémeaux
Localisation : < 3km
Prestations:

* Impression de notices
* Petits travaux
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Evaluation

CPI GLOBAL a obtenu un score
EcoVadis de 67/100 en 2024 et
obtient la médaille d’argent pour
saluer cette performance.

Ce résultat permet a CPI GLOBAL
de figurer dans le top 15% des
entreprises évaluées par
EcoVadis.

Nos engagements P

CPI GLOBAL SASU (GROUP)
NOISY LE GRAND - France | Fabrication de papier et carton ondulés... [
Ti ntre Groupe (i)
Fiche d'évaluation Plan d \ f Documents
Fiche d'évaluation
Date de publication: 7 nov. 2024 v Valide jusqu'au: 7 nov. 2025
o
Score global &~ '
Environnement Social et Droits
Percentile Humains
86éme @ IW'IDTBCI::E;J"‘-E i M-up;aci:l:::"‘-:- e
' -‘~-”'-::#‘—;:"»::
b 67/ 100 N 60100 —>701100

Télécharger

RSE

Score global >
SILVER | Top 15%
v 671100 :
(ecovadls
Percentile © i NOV ‘2:,2:
86éme
Dont f e du g Autr

Partager ma fiche d'évaluation

Ethique

Impact sur le
9000

score

= 60/100

Achats
Responsables

Impact sur le
000
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Les 10 prochaines mesures pour lutter
contre le gaspillage

Déploiement plus large des
poubelles de tri des emballages
dans l'espace public

Fin de I'impression
systématique des tickets
de caisse

Mise en ceuvre Nouvelle filiere Economie circulaire,
de la stratégie de réduction pour mieux réemployer et recycler

des emballages plastiques les emballages du secteur
professionnel

Nos engagements P

Transformation

de la filiere textile Developigment

de solutions de filtres
a microfibres plastiques
pour les lave-linges

Création d’'un nouvel
indice de durabilité pour Accompagnement

de I'Etat pour solutionner
le tri des déchets
alimentaires

les produits électroniques

9“"

Déploiement des bonus
o : )
et malus d’éco-conception, W ¢
pour inciter les fabricants
arendre leurs produits )
plus durables

Objectif de 90%
de collecte pour recyclage
en 2029, notamment pour
les bouteilles en plastiques

RSE

APPLICATION
BtoB

TERTIAIRE
COLLECTIVITES
HOSPITALITY
HEALTHCARE

RETAIL

GSS

ACTEURS ECOSYSTEM




