
ASSOCIATIF
- STRUCTURATION DE NOTRE ORGANISATION

- ATTRACTIVITÉ DU CLUB

- FIDÉLISATION DE NOS LICENCIÉS

- COMMISSIONS

ÉDUCATIF
- RÈGLES DE VIE EN LIEN AVEC LA CITOYENNETÉ

- LES RÈGLES ET L’ESPRIT DU JEU

- IMPLICATION DANS LE P.E.F.

- PÉDIBUS

SPORTIF
- FOOTBALL DE COMPÉTITION

- FOOTBALL DIVERSIFIÉ

- SECTION SPORTIVE

ENCADREMENT
- ASSURER UNE FORMATION CONTINUE DE NOS CADRES ET DE NOS BÉNÉVOLES

- ACCUEILLIR DE NOUVELLES COMPÉTENCES

- 2/3 DIRIGEANTS PAR ÉQUIPE

FINANCIER
- ASSURER LE DÉVELOPPEMENT DU PROJET EN ATTIRANT DE NOUVEAUX PARTENAIRES EN LIEN AVEC LE PROJET DU CLUB

- UTILISATION DES MARGES DE MANŒUVRE VERS L’ENSEMBLE DE NOS LICENCIÉS

PRÉSENTATION SYNTHÉTIQUE DU PROJET CLUB 



SAISON 2024-2025 – LES EFFECTIFS
735 + 30 crocos

Évolution de 45% en 4 ans

7ème CLUB EN BRETAGNE

3ème CLUB EN ILLE ET VILAINE

1ère association Chartraine

LE POSITIONNEMENT DU CLUB



LES CHIFFRES
1 conseil d’administration de 15 membres 

9 commissions

3 salariés à temps plein

1 salarié en contrat d’apprentissage

2 services civiques

6 stagiaires STAPS

27 éducateurs, 100 dirigeants

1 éducateur diplômé par catégorie

LA STRUCTURE DU CLUB



LA SAISON 2024-2025

LA STRUCTURE EDUCATIVE : 3  SALARIÉS À TEMPS PLEIN, 1 CONTRAT D’APPRENTISSAGE, 2 
SERVICES CIVIQUES, 27 ÉDUCATEURS, PLUS DE 100 DIRIGEANTS

UN DIPLOME PROFESSIONNEL POUR CHAQUE CATEGORIE

Responsable Technique
(BEF)

Responsable U6-U7
(DF Resp. Ecole de Foot en cours)

Responsable U8-U9
(BEF)

Responsable U10
(BEF)

Responsable U11
(BMF)

Responsables U12-U13
2 (BMF)

Responsable U14

(L3)

Responsable U15

(BEF)

Responsable U16

(BMF)

Responsable U18

(BMF)

Pôle Féminin
Séances encadrées par des 
éducateurs et éducatrices 

diplômées

Structuration progressive de 
l’encadrement en compétition



L’accompagnement dans la formation de nos éducateurs et dirigeants

La formation de nos jeunes avec comme objectif de les intégrer au monde seniors

Une dotation d’équipements pour TOUS les licenciés (joueurs, éducateurs, 
dirigeants, bénévoles)

Le renforcement du volet éducatif au travers d’actions concrètes du P.E.F. dans 
les domaines de :

• la santé, l’engagement citoyen, l’environnement, le fairplay, l’arbitrage, la 
culture foot

La 2ème édition du challenge féminin

Le projet Clairefontaine pour toutes nos féminines

L’accueil de la JND 

Le lancement d’un nouveau logo

LES PROJETS MAJEURS DE LA SAISON



UNE VOLONTE DE DYNAMISER :
- OPTIMISER LE MODÈLE, ÉLARGIR L’OFFRE AVEC DES NOUVELLES PRATIQUES

UNE ENVIE DE SE DIVERSIFIER :
- METTRE EN AVANT LA MIXITÉ DES PLUS JEUNES ET DES MOINS JEUNES

UN SOUHAIT FORT DE PÉRENNISER :
- LES EMPLOIS
- AUTOUR DU PROJET CLUB 
- EN ACCUEILLANT PLUS ET MIEUX

UN ENJEU MAJEUR POUR MAINTENIR, CONSERVER 
ET DÉVELOPPER L’EMPLOI

NOS ORIENTATIONS


