PRESENTATION SYNTHETIQUE DU PROJET CLUB

ASSOCIATIF EDUCATIF

- STRUCTURATION DE NOTRE ORGANISATION - REGLES DE VIE EN LIEN AVEC LA CITOYENNETE
- ATTRACTIVITE DU CLUB - LES REGLES ET L’ESPRIT DU JEU

- FIDELISATION DE NOS LICENCIES - IMPLICATION DANS LE P.E.F.

- COMMISSIONS - PEDIBUS

SPORTIF ENCADREMENT

- FOOTBALL DE COMPETITION
- FOOTBALL DIVERSIFIE

- ASSURER UNE FORMATION CONTINUE DE NOS CADRES ET DE NOS BENEVOLES
- ACCUEILLIR DE NOUVELLES COMPETENCES
- SECTION SPORTIVE - 2/3 DIRIGEANTS PAR EQUIPE

FINANCIER

- ASSURER LE DEVELOPPEMENT DU PROJET EN ATTIRANT DE NOUVEAUX PARTENAIRES EN LIEN AVEC LE PROJET DU CLUB
- UTILISATION DES MARGES DE MANCEUVRE VERS L’'ENSEMBLE DE NOS LICENCIES




LE POSITIONNEMENT DU CLUB

735 + 30 crocos

Evolution de 45% en 4 ans

7éme CLUB EN BRETAGNE

3éme CLUB EN ILLE ET VILAINE

lere association Chartraine




LA STRUCTURE DU CLUB

1 conseil d’administration de 15 membres
9 commissions
3 salariés a temps plein
1 salarié en contrat d’apprentissage
2 services civiques
6 stagiaires STAPS
27 éducateurs, 100 dirigeants

1 éducateur diplomé par catégorie




LA SAISON 2024-2025

+ 4

LA STRUCTURE EDUCATIVE : 3 SALARIES A TEMPS PLEIN, 1 CONTRAT D’APPRENTISSAGE, 2
SERVICES CIVIQUES, 27 EDUCATEURS, PLUS DE 100 DIRIGEANTS + 4+

UN DIPLOME PROFESSIONNEL POUR CHAQUE CATEGORIE

Responsable Technique
(BEF)

Responsable U6-U7 Responsables U12-U13
(DF Resp. Ecole de Foot en cours) 2 (BMF)

Responsable U8-U9 Responsable U14
(BEF) (L3)
Responsable U10 Responsable U15
(B (BEF)
Responsable U11 Responsable U16
E (BMF)
Responsable U18
(BMF)

+
+ 4
1

1

Po6le Féminin
Séances encadrées par des

éducateurs et éducatrices
diplomées

Structuration progressive de
I'encadrement en compétition




LES PROJETS MAJEURS DE LA SAISON

L’accompagnement dans la formation de nos éducateurs et dirigeants

Une dotation d’équipements pour TOUS les licenciés (joueurs, éducateurs,
dirigeants, bénévoles)

La 2éme édition du challenge féminin

L’accueil de l1a JND




NOS ORIENTATIONS

OPTIMISER LE MODELE, ELARGIR L’OFFRE AVEC DES NOUVELLES PRATIQUES

METTRE EN AVANT LA MIXITE DES PLUS JEUNES ET DES MOINS JEUNES

LES EMPLOIS
AUTOUR DU PROJET CLUB
EN ACCUEILLANT PLUS ET MIEUX




